
 

Allegato 1 
SCHEDA DI PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN SERVIZIO CIVILE 

IN ITALIA 
 

PARTE I 
ENTE 
1. Ente proponente il progetto: 

COMUNE DI OLIVETO CITRA 
C/so Vittorio Emanuele, 9 – CAP 84020  
Tel. 0828/799001 – Fax   0828/793766 

e-mail: servizisociali@comune.oliveto-citra.sa.it 
 
 
3. Eventuali altri enti co-promotori del progetto: 

Ente “Sele d’Oro Mezzogiorno” ONLUS 
 
 
PROGETTO 
4. Titolo del progetto:  
 

OLIVETO ● PUNTO GIOVANI 
 
5. Tipologia del progetto: DI PARTECIPAZIONE 
 
6. Ambito/Settore e area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):  

 
Ambito CULTURA ED EDUCAZIONE Settore PROMOZIONE CULTURALE 
 

COD. L06 
 
7. Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto 

rispetto a situazioni date definite attraverso indicatori misurabili: 
 
Il tessuto socio economico del territorio, da alcuni anni, pur senza negare la sua identità e la purezza 

del proprio ambiente, sta vivendo un’ansia profonda fatta di nuovi fermenti sociali e culturali che ne 

stanno decisamente trasformando la realtà sociale ed economica: a fianco della classica società 

contadina, si intravede un’embrione di società industriale. 

Sul territorio coesistono attività di tipo primario, collegate allo sfruttamento delle risorse della terra, 

con una serie di aziende agricole,a cui si affianca una centenaria tradizione artigianale. 

Il territorio, invece, presenta una serie di caratteristiche tali da lasciare intravedere delle potenzialità 

turistiche  non adeguatamente sfruttate. 

La conservazione delle antiche culture contadine e il radicamento alle tradizioni, incidenti sulla 

qualità della vita, costituiscono un fondamentale elemento di promozione del territorio nei circuiti 

turisticilocali e nazionali, in un momento in cui i flussi turistici sembrano dirigersi sempre più verso 



 

i lidi diversi dalle mete tradizionali sovraffollate, a favore di luoghi di villeggiatura più tranquilli e a 

diretto contatto con la natura.  

Servizi, realtà territoriali, opportunità lavorative, diventano sempre più complesse e articolate in un 

panorama territoriale dove la disoccupazione raggiunge proporzioni enormi (43%), ma dove, 

tuttavia, le opportunità avrebbero la possibilità di svilupparsi con un dovuto orientamento.  

In tale ottica opera il Sele Punto Giovani, collegato con la rete territoriale dei servizi informagiovani 

e in stretto contatto di collaborazione con le realtà produttive del territorio di Oliveto e delle zone 

dell’Alto Sele e del Tanagro. 

 

8. Obbiettivi del progetto:  

Il progetto “Oliveto punto giovani”  promosso dall’Amministrazione in forma integrata, si 

qualifica tecnicamente come sistema di raccordo che esercita un ruolo di”regia” a cui fanno capo i 

rappresentanti dai vari enti pubblici (Comune e scuole) e del privato sociale (Ente Sele d’oro 

mezzogiorno), con funzione di programmazione dei servizi socio-assistenziali e territoriali di base 

nei confronti delle utenze, (ad. Es. Anziani, minori con problemi di disabilità). Per cui la 

disponibilità di risorse umane aggiuntive a supporto dei servizi previsti nel progetto garantisce a 

livello territoriale e per le singole aree di intervento il conseguimento dei seguenti obiettivi: 

 

Rafforzare le capacità dei progetti territoriali a favore dei minori disabili, dei giovani e 

degli anziani di operare organicamente a sostegno della condizione sociale degli utenti e 

delle loro famiglie, in particolare attraverso la collaborazione alla gestione del Centro 

Polivalente “Sele Punto Giovani”, specificamente a supporto delle attività del punto 

informagiovani e della Biblioteca comunale. 

 

Il progetto intende, inoltre, concretizzare una effettiva disponibilità di risorse umane per quanto 

riguarda le attività a carattere sociale nonché le prestazioni organiche che richiedono una elevata 

disponibilità morale e civile delle persone coinvolte. 

 

9. Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca dal punto di vista sia 

qualitativo che quantitativo, le modalità di impiego delle risorse umane e strumentali 

previste, nonché il ruolo dei volontari in servizio civile: 

 
Il Progetto si rivolge agli adolescenti in età compresa tra i 14 – 18 anni  che si trovano ad 
affrontare il delicato passaggio dalla scuola al lavoro con particolare attenzione a quelle 
fasce maggiormente esposte al rischio di emarginazione sociale. 



 

L’intervento è finalizzato a : 
 Sviluppare un’efficace azione di prevenzione del disagio giovanile con interventi di 

ascolto e socializzazione, sostegno educativo, progettazione individualizzata e 
consulenza formativa; 

 Sostenere l’idea della formazione e del lavoro come occasione di realizzazione 
personale attraverso un percorso di orientamento esperienziale e di educazione al 
lavoro; 

 Realizzare percorsi ed esperienze guidate “in situazione”  presso aziende pubbliche e 
private presenti sul territorio 

 
 
Attraverso la realizzazione di un “Laboratorio di orientamento e socializzazione” si 
intende sostenere  il processo educativo che deve accompagnare l’adolescente nella 
crescente complessità sociale entro la quale ogni giovane deve potersi muovere. 
 
Le attività del laboratorio si incentrano su iniziative in grado di fornire degli stru-menti 
orientativi capaci di rafforzare interessi e motivazioni, finalizzati a far acquisire agli 
adolescenti delle vere e proprie abilità relazionali, ad incrementare il valore della 
autostima e soprattutto la scoperta delle proprie attitudini, fornendo loro un orientamento 
ed una conoscenza adeguata corrispondente alle esigenze del sistema scolastico-formativo 
e del lavoro. 
 
Si cerca, in pratica, di far sentire quanto meno possibile il peso della complessa realtà 
sociale fornendo ai giovani che partecipano alle iniziative, dei punti di riferimento con cui 
potersi orientare, sollecitando e promuovendo un equilibrato processo di crescita e di 
transizione alla vita sociale attiva. 
 
Le principali attività del laboratorio comprenderanno : 
 

 La prima accoglienza presso gli Sportelli (front office); 
 Attività di  counseling  orientativo individualizzato e di gruppo per la scelta  

        lavorativa ed il rientro nel sistema scolastico/formativo; 
 La realizzazione di una Ricerca-intervento sul sistema formativo e socio-lavorativo 

del territorio Sele-Tanagro; 
 Attività di Job creation e orientamento all’autoimprenditorialità; 
 Percorso strutturato di orientamento e di educazione al lavoro 
 Incontri di sensibilizzazione  “a  tema” a  favore delle famiglie e  dei beneficiari  

intermedi  (insegnanti,  amministratori locali, operatori  economici, referenti di rete, 
etc.); 

 Organizzazione n. 6 percorsi educativi guidati “in situazione” presso aziende e  
strutture di servizio pubblico – private. 

 

 
 
 
 



 

10. Eventuale validazione del progetto da parte di ente pubblico competente per materia:  
 
11. Durata del progetto: Annuale 
 
12. Data di avvio del progetto: 15 gennaio 2004 
 
13. Sede/i di realizzazione del progetto:  

Comune di Oliveto Citra, 
Sede di Assegnazione: Comune di Oliveto – Ufficio per le Politiche Sociali 

Sede operativa: COMUNE DI OLIVETO CITRA –  
SELE  PUNTO GIOVANI P.zza Garibaldi, tel. 0828/793632  
N° 6 volontari 

 
14. Indirizzo della/e sede/i di realizzazione del progetto:  

COMUNE DI OLIVETO CITRA – C.so Vittorio Emanuele II, 9 – CAP 84020 
 
15. Telefono, E-MAIL, fax ed eventuale sito internet della/e sede/i:  

Tel. 0828/799001 – Fax   0828/793766 - e-mail: ssociali@comune.oliveto-citra.sa.it 
 
16. Responsabile del progetto ed altro personale di riferimento:  
Geom. Raffaele Raia 
c/o Comune di Oliveto Citra (Ufficio Servizi Sociali) – via Vittorio Emanuele II – CAP 84020 
tel. 0828/799214 – fax 0828/793766 – Email: ssociali@comune.oliveto-citra.sa.it 
 
 
17. Numero dei volontari da impiegare nel progetto:  
N° 6 (sei) volontari  
 
18. Numero posti con vitto e alloggio: /////////// 
 
19. Numero posti senza vitto e alloggio:  
N° 6 (sei) 
 
20. Numero posti con solo vitto: //////////////////// 
 
21. Numero ore di servizio settimanali dei volontari (non inferiore a 25 ore ), ovvero monte 

ore annuo (non inferiore alle 1200 ore, con un minimo di 12 ore settimanali 
obbligatorie): 

N° 25 ore settimanali,  
 
22. Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6): 
N°5 Giorni settimanali, dal lunedì al venerdì, 
 
23. Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 
NESSUNO  
 
24. Eventuali crediti formativi ed altri benefici per i volontari previsti dal progetto, ivi 

comprese le specifiche competenze e professionalità maturate durante l’espletamento 
del servizio, validi ai fini del curriculum vitae, riconosciuti da enti pubblici e privati 
operanti/competenti nel settore: Rilascio di attestato  

 



 

25. Strumenti e modalità di pubblicizzazione del progetto:  
Manifesto pubblico – Sito Internet 
 
26. Eventuali autonomi criteri e modalità di selezione dei volontari: Test e colloquio 
 
27. Piano di monitoraggio interno per la valutazione sia dei risultati del progetto, che per 

la valutazione dell’apprendimento e della crescita da assicurare ai volontari.  
Verifiche ex ante, in itinere, ex post, con relazioni periodiche e questionari di gradimento da 
parte dell’utenza e questionari di verifica per i volontari 
 
RISORSE 
 
28. Eventuali requisiti richiesti ai candidati per la partecipazione al progetto oltre quelli 
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:  
Nessuno 
 
29. Eventuali risorse finanziarie destinate al progetto da parte dell’ente: 
A valere su fondi comunali  
 
30. Eventuale cofinanziamento del progetto da parte di altri soggetti con la specifica degli 

stessi e dei relativi importi: 
 
 
31. Risorse tecniche e strumentali necessarie per l’attuazione del progetto: 
Attrezzature e locali a carico del Comune di Oliveto Citra 
 
Data 18 giugno 2003 
 
                                                                  
                                                                                   Firma del responsabile legale dell’ente 
                                                                                          F.to dott. Carmine Pignata 


